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Institutionstype/
foranstaltning Vestbyens Dagtilbud/Bulderby bestar af vuggestue og bgrnehave. Desuden er der tilknyttet 20
dagplejere, som hver har 4 bgrn i pasning. Parkskolens SFO @nskegen er ogsa organisatorisk
a) Antal bgrn/unge /voksne | tjlknyttet Vestbyens Dagtilbud.

b) Aldersgruppe
c) Antal stuer / afdelinger Bulderby ligger meget taet pd Parkskolen - kun adskilt af en parkeringsplads. Institutionen lig-
d) Abningstid ger taet pa Vestbyens fritidsfaciliteter, som er svsmmehal, hal og stadion. Vi ligger i gdafstand
til Kilen og til fjorden.

Personalet i Vestbyens Dagtilbud/dagpleje og SFO blev i 2014 Idraetscertificeret under VIA Uni-
versity college.

I Bulderby far bgrnene serveret 4 maltider om dagen, som bliver lavet i vores eget kgkken. Der
laagges meget vaegt pa, at maden er hjemmelavet og at kosten falger fadevarestyrelsens anvis-
ninger til bgrn i alderen 0 til 6 &r. Madplanen kan ses p& vores infoskaerme.

Bulderby er et stort nyt hus som er ombygget i 2019. Vi har en meget stor og velfungerende
legeplads med skov, bakker og nye legeredskaber.

Vi har ogsa en minibus og mulighed for at benytte en spejderhytte som ligger taet pd. Desuden
har vi ladcykler, som kan benyttes til ture i omradet.

a) 24 vuggestuebgrn/120 bgrnehavebgrn
b) 0-6-arige
¢) 2 x vuggestuer normeret til 24 bgrn i alt.
5 x bgrnehavestuer normeret med 120 bgrn i alt
d) mandag til torsdag 6-17.

Fredag 6-16.
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Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudspaedagogik

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Vuggestuen: 0 -3 ar, Bgrnehaven: 3 - 6 ar.

Bgrnesammensaetningen afspejler det omrade vi ligger i. I hele huset modtager vi ogsa bgrn
der er tosprogede og bgrn der har et andet modersmal end dansk.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikste-
dets paedagogiske praksis og te-
oretiske og metodiske grundlag
(Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og
feerdighedsmal)

Vi arbejder ud fra vaerdierne: Omsorg, Demokrati og Disciplin.

Det er vores vision, at bgrnene i et inkluderende og forpligtende faellesskab med andre barn, og
voksne far udviklet og udfordret deres evner bade socialt, kognitivt, kropsligt og personligt.

Med kompetente og engagerede medarbejdere ggr vi vores bgrn i Bulderby sa parate til at
klare deres fremtid som vi kan - og vi ggr det i teet samarbejde med foraeldrene.

Bern er forskellige og har forskellige vilkar, kompetencer og behov. Derfor har de krav pa at
deltage i forskellige sociale og indlaerings faellesskaber, hvor de udfordres, drager erfaringer og
derigennem udvikler deres fulde potentiale. Nar de forlader os, vil vi bestraebe os pa at det er
med motivation til laering samt lyst og kompetencer til at indga i et socialt feellesskab, hvor re-
spekten for andre mennesker er et grundvilkar hos bgrnene.

Derfor skal disse tre vaerdier - demokrati, omsorg og disciplin integreres i den paedagogiske
praksis og ikke kun fungere som en teori, men anvendes bevidst og malrettet i en fremtidig
vaerdiopdragelse.

Vi gnsker, at bgrnene skal fgle sig trygge hos os. De skal fgle sig respekterede i det omfang, de
aldersmaessigt kan klare det, og de skal selv have indflydelse pd deres dagligdag samtidig med,
at vi laerer dem om, hvordan de skal udvise tolerance og respekt for bdde kammerater, perso-
nale og materiel.

Vi gnsker et paedagogisk hgjt fagligt niveau og med en bredde der i stgrst muligt omfang tilgo-
deser og respekterer det enkelte barns forudsatninger.
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Vi har et nzert og positivt samarbejde med bgrnenes foreeldre. Vi gnsker, at foraeldrene er vel-
orienterede om institutionen, har tillid til og er aktive i samarbejdet omkring bgrnenes opdra-
gelse, og at dette samarbejde bygger pa gensidig tillid, ansvar, abenhed, tolerance og loyalitet.

Alle bgrn og foraeldre skal opleve, at de er veerdsat og en vigtig del af faellesskabet. Alle rum-
mer styrker og potentialer, og vi kan alle bidrage med noget, som vi alle kan laere af. Vi gn-
sker, at Bulderbys mangfoldighed og feaellesskab danner grobund for bgrnenes demokratiske
dannelse og laerer dem, hvor meget vi har til faelles trods forskellige baggrund.

Vi gnsker, at alle b@rn og deres foraeldre oplever Bulderby som deres bgrnehave og vuggestue
uanset baggrund.

Ansatte Paedagoger, paedagogiske assistenter, peedagogmedhjalpere, paedagogstuderende, ressource-

paedagoger, Pau studerende, fleksjobber, kgkkenassistenter mm.
(paedagogiske faggrupper, an-

dre faggrupper) Som praktikinstitution kan du forvente at det er hele huset der er ansvarlig for din praktik.
(Praktikvejlederen og lederen har det overordnede ansvar). Dette betyder, at du ogsa kan
bruge dine gvrige kollegaer som sparring og ikke kun din vejleder. Alle i huset vil observere dit
daglige virke og ville kunne bruges i forbindelse med opklarende spgrgsmal.

Praktikvejlederens kvalifika-

tioner:
Paedagogisk grunduddannelse: X
PD-modul i praktikvejledning: X
Diplomuddannelse X

Andet/ andre uddannelser:
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Navne: Vejledere

- Charlotte Mzerkedal Hansen
- Ditte Tingleff Liebach

De har PD modul i praktikvejledning.

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Vi har ansat 2 ressourcepaadagoger internt i huset.

Ekstern samarbejde med fysioterapeuter, tale/hgrepaedagoger, psykologer (PPR),padagogiske
konsulenter, socialradgiver, sundhedsplejerske og tolke. Brobygning til SFO’en.

Saerlige forhold omkring den
studerendes anseettelse:

Vi forventer, at du besgger os inden praktikkens start, og du kan her hos os forvente: Rundvis-
ning i hele huset, samt introduktion til dine kommende kollegaer.

Ved din ansaettelse bliver der via e. Boks sendt et ansaettelsesbrev og straffe- og bgrneattest,
som du skal godkende. Du vil blive gjort bekendt med at du har tavshedspligt. Vi taler om mg-
deplan og om evt. gnsker til denne.

Drgftelse af gensidige forventninger.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Der er ansat 3 gvrige medarbejdere pa den stue, hvor den studerende bliver tilknyttet.

Der kan veere tidspunkter, hvor den studerende arbejder alene, men kun i ngdstilfeelde og altid
i ydertimerne.

Den studerende kan forvente at have 1-2 8benvagter og 1-2 lukke vagter pa en uge.
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@vrige oplysninger

Man kan komme til institutionen med offentlig transport.

Det er i bgrnehaven at den studerende er i praktik.
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Paedagoguddannelsen VIA University College ; 2

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomréder for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de pd samme méde)

Primeer: Sekundeaer:
o Dagtilbudspaedagogik X
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og special peedagogik

Side 7 af 22



Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseaetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfare og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets m8lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Den studerende vil veere deltagende i det paedagogiske arbejde i
bgrnehaven. P3 stuen vil denne veere en integreret del af det faste
personale omkring bgrnene og derved opna en relation til bgrnene
og deres forzeldre. Ved samtidig at vaere aktivt deltagende i de dag-
lige paedagogiske aktiviteter og foreeldresamarbejdet far den stude-
rende ikke blot viden omkring malgruppen og praktikstedets paeda-
gogiske og samfundsmaessige opgaver, men ogsd mulighed for at
anvende sin viden. Det er vigtigt for os, at den studerende far rum
til at vaere studerende, samt at denne far mulighed for at fglge sine
interesser fra seminariet gennem aktiviteter i praktikken. Den stu-
derende skaber sit rum, ved at vi giver plads til refleksion, undren,
erfaringsskabelse, observationer, kvalificeret vejledning mm

mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af peedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Den studerende vil veere deltagende i stue og personalemgder. P3
det manedlige 1.5 timers stuemgde vil den studerende f& mulighed
for at planlaagge paedagogiske aktiviteter for den kommende uge
sammen med det gvrige personale. Ligeledes vil der pad dette mgde
blive vendt paedagogiske problemstillinger sdvel som dialoger om
bgrnenes trivsel og udvikling. Vi anvender bl.a. SMITTE modellen
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som planlagnings og evaluerings veerktgj. Sammen med den stude-
rende vil vi udarbejde en SMITTE model over et af dennes mal i re-
lation til bgrnegruppen. Vi tror pa, at gennem sparring og refleksion
kan vi give den studerende mulighed for at finde sit paedagogiske
stasted. Ved interesse kan den studerende ligeledes f& mulighed for
sammen med sprogpaedagogen at veere med til sprogstimulering.
Vores ressourcepaedagoger er ogsa til radighed med deres specialvi-
den. Det er lederen, der en’ gang under praktikken har vejledning
omkring den samfundsmaessige og overordnede organisering.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Til evaluering og dokumentation vil SMITTE modellen blive anvendt.
Vi evaluerer ogsd pa det ugentlige vejledningsmgde for jeevnligt at
kunne integrere vores observationer og erfaringer i det daglige ar-
bejde med bgrnene. De daglige aktiviteter dokumenteres bl.a. gen-
nem billeder og skrift via Aula. Sdvel som der dagligt bliver oriente-
ret pa stuens tavle bl.a. omkring de paedagogiske aktiviteter. Det er
op til den studerende at involvere sig i det paedagogiske arbejde og
reflektere over dette i samarbejde med stuens personale. Vi skaber
rum og mulighed - s& er det op til den studerende at gribe mulighe-
derne og have lyst til at involvere sig.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Vores bgrn far fuld kost fra eget kgkken. Vi har mulighed for at in-
volvere bgrnene i madlavningen og ggre dette til en paedagogisk ak-
tivitet. Vi er pd badevaerelset sammen med bgrnene inden hvert
maltid for at hjaelpe dem med at have en god hygiejne. Bgrnene er
med i borddaekningen inden maéltidet og at rydde af efter sig selv ef-
ter maltidet. Inden frokost skaber vi ro pa stuen gennem faste plad-
ser for bgrn og voksne. Pa nogle af stuerne er der eksempelvis et ri-
tual hvor et barn skiftevis er dagens barn i centrum. Vi synger en
sang/holder samling fgr frokost. Til slut ma barnet sige "Vaers'go”
nar der er helt stille pad stue. Dette ggr vi for at gve de mindste bgrn
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i at have respekt for hinanden og skabe en god stemning omkring
maltidet.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Relevant litteratur findes i samarbejde med den studerende, da dette bl.a. afhaenger af den stude-
rendes interesseomrade.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Dette sker i samarbejde med seminariet, da den studerende har opsat mal for praktikken sam-
menholdt med de krav skolen stiller. Hvis vejlederen pa forhdnd har en bekymring for, hvorvidt
den studerende har svaert ved at nd sine mal for praktikken, vil denne i god tid informere den stu-
derende. P4 denne made kan vejlederen og den studerende i samarbejde fa udarbejdet en tidsplan
for den studerendes kommende arbejde for at opfylde eventuelle mal.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvorndr afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Fgrste mgde omhandler afklaring af forventninger. Vejlederen modtager et udkast til den stude-
rendes mal ved 1. vejledning hvorefter at den studerende far hjzelp til at udforme det faerdige ud-
kast for malene. Malene vil herefter Igbende blive taget op i vejledningerne. Vejledningerne afhol-
des primaert mellem den studerende og dennes vejleder. Der er indsat 1 times vejledning om ugen
fast i arbejdsplanen. - Vejledning kan lejlighedsvis erstattes af en anden fagperson, eksempelvis
institutionens sprogvejleder, eller en af ressourcepadagogerne, for at give den studerende en
stgrre viden fra de bedst kvalificerede p& specifikke omrader. Det er den studerendes eget ansvar
at udfylde portfolioen, som stgtte og hjeelp til at skabe en rgd trdd i praktikken - en god gvelse til
2. praktik. Det er den studerende der laver dagsordenen til vejledningen, som vejlederen helst
modtager dagen far.

Den studerendes arbejds-
plan:

I arbejdsplanen laegges der vaegt pd, at den studerende har mest tid sammen med praktikvejlede-
ren.
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis den studerende er syg og det er udover det normale, vil vi tale med den studerende og prgve
at afdaekke, hvad det kan skyldes. Derfor er det vigtigt, at den studerende og den praktikansvar-
lige ogsa far brugt vejledningsmgderne til at tale om de bekymringer/udfordringer den studerende
og den praktikansvarlige matte have, sa det tages i oplgbet. Seminariet inddrages, nar vi eller den
studerende oplever, at det er ngdvendigt.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaedagogik

Omrade 3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode. Pxedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til
at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0—-5-arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til
at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et paedagogisk fagligt grundlag skabes optimale betingelser for et
stimulerende og trygt bgrneliv.

Omr8det retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behovy,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudsaetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

o Den studerende skal planlaegge, afvikle og evaluere paeda
Igb, selvstaendigt og i samarbejde med praktikvejlederen.

e Den studerende skal bruge sit portfolio

e Diskutere og reflektere med vejlederen omkring portfolien

e Skal bruge tavlen pa stuen og tage billeder

gogiske for-
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samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe naervaerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-
og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Den studerende skal gve sig i, at arbejde anerkendende igennem hele
praktikken.

Den studerende skal observere venskaber og legerelationer.

Arbejde med konflikthdndtering

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
bgrn, familier og kolleger,

Skal deltage i dialog med bgrnene p& deres praemisser og indbyde
hertil

Deltage aktivt pa personalemgder og stuemgder.

Hvis det er muligt, skal den studerende veere ” flue pa vaeggen” til en
foreeldresamtale.

Den studerende skal gve sig, i den "gode” foraeldrekontakt (professio-
nel kommunikation

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseaette bgrns leg,

@ve sig i at igangseette lege/aktiviteter og iagttage den frie leg.

kropslig, kreativ, musisk
og aestetisk leering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelaegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og sestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Den studerende skal gve sig i at understgtte og gribe bgrnenes initia-
tiv og engagement.

Tilrettelzegge og igangsaette paedagogiske aktiviteter med henblik pa
bgrnenes leg og kropslige udfoldelse

Bruge musiske og zestetiske virkemidler, der understgtter bgrnenes
udvikling

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelzegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Laese vores kostpolitik

Sund kultur omkring bordet

Bordskik

Bernene opfordres til at smage p& maden
Opmaerksom pa stgjniveau og forsgge at regulere
Afstemme situationer og afstemme bgrn og voksne
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Forstehjzelp

e Anvende grundlzeggende fgrstehjaelp ved behov.

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Se beskrivelse for uddannelsesplan ved 1. praktik.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

Se beskrivelse for uddannelsesplan ved 1. praktik.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Se beskrivelse for uddannelsesplan ved 1. praktik.
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Den studerendes ar-
bejdsplan:

Se beskrivelse for uddannelsesplan ved 1. praktik.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Se beskrivelse for uddannelsesplan ved 1. praktik.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaedagogik‘

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktikperiode.

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der

retter sig mod 0-5-arige. De vil i sarlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa

et paedagogisk fagligt grundlag skabes optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Omr8det retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal méirettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stgtter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsege og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes leering indenfor dette?)

samfundsmeaessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pae-
dagogisk udvikling og kvalitet,

e Den studerende skal stille opklarende spgrgsmal og ga i di-

alog med personalet.

e Den studerende skal, p% eget initiativ tage emner/spgrgs-

o o
mal op, pa personalemgder og stuemgder.

e P3 vejledning drgfter vi de samfundsmaessige rammer og

institutionskultur.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske bgrne-
miljo,

e Skal kunne igangsaette lege/aktiviteter.

e Den studerende skal understgtte og gribe bgrnenes initiativ

0og engagement

o Institutionen inspirerer til alle aspekter i vidensmalet.
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8riges dannelse, trivsel, lze-
ring og udvikling,

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af peeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Komme med forslag til udvikling af den paedagogiske praksis til
vejledningen

Institutionens opmuntrer til at den studerende skal vaere inno-
vativ og eksperimenterende ved at bakke op om den studeren-
des forslag.

inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Den studerende skal komme med forslag til udviklingsprojek-
ter, hvor bgrn/foraeldre inddrages og diskutere med vejleder
om dette

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

saette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Den studerende skal planlaegge, afvikle og evaluere paadagogi-
ske forlgb, samt reflektere over egen praksis, i samarbejde
med praktikvejlederen.

Den studerende skal bruge sit portfolio

Diskutere og reflektere med vejlederen omkring portfolien

Skal bruge tavlen pa stuen og tage billeder

Angivelse af relevant lit-
teratur:
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Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Se beskrivelse for 1. praktikperiode

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Se beskrivelse for 1. praktikperiode.

b)

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

Se beskrivelse af 1. praktikperiode

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Se beskrivelse af 1. praktikperiode
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Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Se beskrivelse af 1. praktikperiode

Side 20 af 22



Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager

udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersoge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begreensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

e Hverdagslivet

e Krop og Beveaegelse

e Overgang til fgrskole / tidlig lzeseindlaering

e Overgange/organisering fra dagpleje-vuggestue/bgrnehave/sfo/skole
e Natur

e Madkulturen

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

e lagttagelser

e Div. paedagogiske aktiviteter (under anvisning og vejledning fra vejlederen).
e Stor legeplads m. bakker og egen skov

e  Stor Motorik rum

e Foto/video (udvalgte bgrn og voksne)

e Anderledes ledelsesstruktur

Kontaktperson for den studerende. Leder Henrik Andersen
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